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ORDINANZA MUNICIPALE  
CONCERNENTE LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE 

 
(Ris. Mun. no. 77 del 25.01.2022) 

 
 
 
Il Municipio di Orselina, richiamato l’articolo 21 del Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Orselina 
dell’11.10.2021 emana la seguente ordinanza.  
 
 
Valutazione periodica 
Art. 1 
1La valutazione periodica prevista all’art. 21 ROD, è applicata unicamente per i dipendenti nominati o 
incaricati. 
2Il dipendente dirigente valuta regolarmente la qualità e quantità del lavoro svolto in base ai criteri definiti al 
cpv. 4, come pure il comportamento del dipendente sull’arco dell’anno, dandone riscontro a quest’ultimo e al 
Municipio tramite il Segretario comunale. 
La valutazione dei dipendenti dirigenti (Segretario comunale e Tecnico comunale) è invece svolta 
congiuntamente dal Sindaco e da almeno un altro municipale. 
3La valutazione periodica viene effettuata una volta all’anno. 
4Oggetto della valutazione periodica sono le prestazioni del dipendente, segnatamente il raggiungimento di 
obiettivi possibilmente stabiliti preliminarmente, lo svolgimento in termini quantitativi e qualitativi dei compiti 
previsti dalla descrizione della funzione e il comportamento, in particolare sul lavoro e nei confronti della 
cittadinanza. 
 
Entrata in vigore  
Art. 2 
La presente ordinanza entra in vigore il 01.01.2022. 
 
 

p/Il Municipio 

Il Sindaco:  Il Segretario: 

(ing. L. Pohl)  (S. Rossi) 

 

- La presente ordinanza viene pubblicata all’albo comunale per un periodo di 30 giorni a far tempo dal 28 
gennaio 2022. 

- Contro la presente Ordinanza può essere interposto ricorso al Consiglio di Stato entro 30 giorni dalla data 
di pubblicazione. 

 
 
Orselina, 27 gennaio 2022 


